ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL COMARCAL DE LA HOYA DE
HUESCA / PLANA DE UESCA.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (modificacion de 29 de
junio de 2023).

CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Alcance, vigencia y ambito de aplicacidn.

La Asociacion para el Desarrollo Rural Comarcal de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca
(ADESHO) se regira por sus Estatutos vigentes, por lo establecido en el presente Reglamento
y, de forma subsidiaria, por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, y demas disposiciones complementarias.

El presente Reglamento de Régimen Interno, en adelante el RRI, tiene por objeto desarrollar
los contenidos de los Estatutos Sociales y especificar con detalle cuestiones no descritas en
los mismos.

CAPITULO I:DE LOS SOCIOS

SECCION 12): De la condicién de socio.

Articulo 2. Alta de socios: requisitos de admisidn.

Podran ser miembros de la Asociacion aquellas personas juridicas o personas fisicas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida y gozar de personalidad juridica propia.

b) Tener plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Civil, y ser mayor
de edad, para el caso de las personas fisicas.

c) Ser representativa del tejido institucional, social, econémico, cultural o medioambiental
del territorio de la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

d) No ser una entidad directamente vinculada o dependiente de otra que ya sea miembro de
la Asociacion. En este sentido, se entendera que existe vinculaciéon o dependencia cuando
una entidad posea mas del 50% de las acciones o de los derechos de representacidn en otra
entidad.

e) Abonar la cuota establecida por la Asamblea General.

Articulo 3. Proceso de admisidn de socios. Alta de socios.

1.- El proceso de admisidn se iniciara mediante la entrega del formulario oficial de solicitud

en la sede administrativa de la Asociacién, acompafiado de la documentacién requerida en

el mismo:

e Documento de identidad del solicitante, para el caso de personas fisicas.

e CIF y Estatutos Sociales o Escritura de constitucidon -y modificaciones posteriores, en su
caso, de la misma- de la Entidad, si procede.

e Acuerdo de la Entidad que acredite la voluntad expresa de adherirse a ADESHO como
socio.

e Documento acreditativo de la representacién del representante titular y suplente en la
Asociacion, y documentos de identidad, o similares, de estos ultimos.



La misma persona fisica no podra ser representante (titular, suplente o accidental) ante la
Asociacion de mas de un socio.

En el formulario oficial de solicitud, constard — entre otras cuestiones- el Grupo sectorial al
qgue se solicita adscribirse, de conformidad con los propios fines de la entidad socia. Los
socios que sean Entidades Locales serdn adscritos automaticamente al Sector Publico. La
entidad socia no podrda modificar su adscripcion al Grupo sectorial y subsector asignados
durante todo el periodo de mandato de la Junta Directiva.

2.-El Presidente tomara conocimiento de la solicitud y se la trasladard a la Junta Directiva
para que adopte el acuerdo correspondiente en la siguiente sesidn que dicho drgano
celebre.

3.-La Junta Directiva debera resolver la solicitud, debiendo motivar su decisién en caso de
denegacidn. Para la admisién de un nuevo socio serd necesaria la aprobaciéon por mayoria
simple de la Junta Directiva. La resolucion sera comunicada por escrito al interesado.

4.-En caso de denegacion de la admision, el solicitante podrd presentar, en el plazo de 30
dias naturales desde la recepcién de la notificacidn, un recurso ante la Asamblea General
qgue deberd resolver motivadamente en la siguiente sesidn que celebre. La resolucién sera
comunicada por escrito al interesado y contra ella no cabra ulterior recurso.

5.-La adquisicién de la condicién de socio de la Asociacidn quedard condicionada al abono
de la cuota anual establecida por la Asamblea General en el plazo de 30 dias naturales desde
la recepcién de la notificacion.

6.-Una vez adquirida la condicidon de socio, serd inscrito en el Libro de Socios de la
Asociacion en el Sector, Grupo Sectorial y subsector correspondiente, excepto las personas
fisicas, que se inscribirdan como no adscritas.

Articulo 4. Baja de los socios.

1.-Se producird la baja en la condicion de socio en los casos contemplados en el articulo 7 de
los Estatutos.

2.-En caso de baja voluntaria, debera ajustarse al siguiente procedimiento:

a) Se iniciard mediante la entrega del formulario oficial de solicitud en la sede administrativa
de la Asociacion, acompanado de la documentacién requerida en el mismo.

b) La baja sera efectiva desde el mismo momento en que la Junta Directiva la apruebe, en la
primera sesién que celebre tras la presentacioén de la solicitud.

c) Posteriormente, se procederd a registrar la baja en el Libro de Socios de |la Asociacién.
3.-La baja en la condicidon de socio no eximira al mismo de satisfacer las obligaciones
econdmicas y compromisos de cualquier naturaleza contraidas con la Asociacién con
anterioridad a la solicitud.

SECCION 22): Del derecho de informacion de los socios y procedimiento sancionador.
Articulo 5. Derechos de informacion de los socios.

1.-La Asociacion entregara a cada socio, junto con la notificacién de admision, una copia
digital -6 en papel, a eleccion del socio-de los Estatutos y del presente Reglamento, si asi lo
solicitase. .En cualquier caso, los Estatutos Sociales y el Reglamento de Régimen Interno de
la Entidad estaran a disposicion del publico en la pagina web de ADESHO.

2.-Los socios tienen derecho, en todo momento, a:

a) Consultar los datos econdmicos consolidados de la Asociacion.



b) Consultar el libro de actas de las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
c) Recibir, con suficiente antelacidén para su correcto estudio, toda la documentacion
pertinente relacionada con puntos fijados en el orden del dia de la convocatoria de una
Asamblea General

3.-La solicitud de informacién debera formalizarse por escrito, motivadamente, ante la Junta
Directiva, con una antelacién minima de diez dias naturales a la celebracidon de la misma. En
dicha solicitud se deberan especificar los puntos concretos del orden del dia sobre los que
demanda consulta y/o informacion.

4.-Si la Junta Directiva considera que el hecho de facilitar determinada informacién a un
socio puede poner en peligro los intereses legitimos de la Asociacion, que dicha informacién
tiene caracter confidencial o que estd sujeta a proteccion por la normativa europea y estatal
en materia de Proteccién de Datos, podra denegarla en virtud de causa justificada.

5.-En caso de que la Junta Directiva acuerde el acceso a la informacion solicitada, el socio
peticionario debera personarse mediante cita previa en la sede de la Asociacién. No se podrd
realizar reproduccidn alguna, total o parcial, de los documentos objeto de informacion, por
cualquier medio o procedimiento.

Articulo 6. Procedimiento sancionador.

En aquellos casos en los que deba instruirse un procedimiento disciplinario a un socio o
miembro de la Junta Directiva, se procedera de la siguiente forma:

1.-La Junta Directiva podra instruir el correspondiente procedimiento sancionador, de oficio
o previa denuncia de un miembro de la Junta o de un socio. En la denuncia deberd constar,
al menos, la identificacién de la persona que formula la denuncia, una relacién sucinta de los
hechos vy la falta presuntamente cometida por el socio denunciado, asi como una exposicién
de los motivos por los que se solicita la apertura del expediente.

2.-La Junta Directiva, y en su nombre y representacion el Presidente, o el Vicepresidente, en
Su caso, recabara, en un plazo no superior a 90 dias naturales, toda la informacién
necesaria, por cualesquiera medios de prueba admitidos en derecho, incluyendo en dicho
plazo la preceptiva audiencia al denunciado.

3.-En caso de que el denunciado sea un miembro de la Junta Directiva, y previo acuerdo
adoptado por mayoria simple de la misma, segun lo previsto en el articulo 16.1 de los
Estatutos, podra convocar la Asamblea General para constituir un Comité Disciplinario con
el fin de reforzar la independencia del proceso. El citado Comité estard constituido por el
Presidente, el Secretario y un vocal de la Junta Directiva, y dos miembros —uno de cada
sector, publico y privado-de la Asamblea General; y dard traslado primeramente a la Junta
Directiva de las conclusiones de su Informe.

4.-Una vez oidas las partes y concluidos los tramites anteriores, la Junta Directiva dictard una
Resolucién en la siguiente sesidon que celebre, y siempre dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la conclusidn del plazo regulado en el apartado 2 de este articulo. La resolucién
deberd motivarse y contendra la propuesta de sancién, en su caso, debiendo ser notificada
fehacientemente al interesado.

5.-Si la Resolucion contiene la propuesta de separacion o expulsién de un socio, aquella
podra disponer efectos suspensivos en los derechos inherentes a la condiciéon de socio
regulados en el articulo 8 de los Estatutos con caracter ejecutivo.



6.-Contra la Resolucion que se dicte cabe interponer recurso, en el plazo de 30 dias naturales
desde el siguiente al de la recepciéon de la notificacion de la misma, ante la Asamblea
General, que deberd resolver en la siguiente sesion que celebre.

7.-Las sanciones consistiran en: apercibimiento verbal o escrito, suspensién temporal de los
derechos como socio hasta 12 meses, y expulsidon o separacién como socio de la Asociacién.

Articulo 7. Sanciones por inasistencia.

La Junta Directiva, previa comunicacién al representante y a la Entidad a la que representa,
podrd proponer la iniciacién de un expediente sancionador para la separacidn del cargo en
dicho 6rgano al miembro de la Junta Directiva que no asista a las sesiones de dicho érgano
en tres ocasiones consecutivas o cuatro alternas sin justificacion alguna o, habiendo
justificado su ausencia, en cinco consecutivas o seis alternas.

CAPITULO II: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Régimen de convocatorias de la Asamblea General.

1.-Las convocatorias de la Asamblea General se realizaran por escrito, y/6 por medios
telematicos, mediante comunicacion personal a cada uno de los socios, expresando el lugar,
dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar. Deberan hacerse
llegar a los socios con una antelacion minima de siete dias naturales a la fecha de
celebracién de la Asamblea. En la medida de lo posible, se utilizaran los medios telematicos
disponibles que garanticen la recepcidon de la convocatoria por parte de los socios,
incluyendo en la misma los documentos de apoyo necesarios para la celebracién de la
Asamblea, siempre que lo permita la legislacion europea y estatal en materia de Proteccidn
de Datos.

2.-Las sesiones de la Asamblea General tendran lugar dentro del ambito territorial de la
Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca. En caso de circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, y por decisidn del Presidente de la entidad, las sesiones de la Asamblea de Ia
Asociacion podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, o
por cualesquiera otros procedimientos tecnoldgicos que puedan surgir en el futuro, siempre
gue todos los miembros del érgano dispongan de los medios necesarios y que el secretario
del mismo reconozca su identidad y asi se exprese en el acta. También podrd optarse por un
sistema mixto, que aune la asistencia presencial y /o por los otros medios citados. La sesién
se entendera celebrada en el domicilio de la Asociacion.

3.-Si la Asamblea General no tuviese lugar dentro del plazo fijado en el articulo 11.1 de los
Estatutos, la Junta Directiva por mayoria simple o un ndmero de socios no inferior a un
tercio, podrdan instar su convocatoria al Presidente. Si éste no convocase dentro los 15 dias
naturales siguientes, cualquier asociado podra solicitarla al Juzgado de Primera Instancia del
Partido Judicial de Huesca.

4.-El orden del dia sera fijado por el Presidente, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos. Deberd incluir los asuntos que, por escrito, hayan sido propuestos por la Junta
Directiva o por un tercio de los asociados. En este ultimo caso, las propuestas deberan ser
presentadas con una antelacidn minima de 30 dias naturales a la celebracidn de la Asamblea
General, y contendran la documentacidn justificativa y explicativa que, en su caso, fuese
necesaria.



Articulo 9. Mesa de la Asamblea General.
1.-La Asamblea General designarad, al inicio de la sesidn, al Presidente y al Secretario de la
Mesa, que seran los de la Entidad, o sus sustitutos previstos en los Estatutos Sociales.

2.-En la Asamblea General que se convoque para la renovacion integral de la Junta Directiva
se constituird una mesa de edad, de entre los representantes designados elegidos, formada
por las personas de mayor y menor edad, siendo el primero el Presidente y el segundo el
Secretario, firmando ambos el acta de la sesidn, junto con el Presidente y Secretario en
funciones de la entidad.

Articulo10. Derechos de voto y votaciones en la Asamblea General.

1.-Todos los socios deberan identificarse ante el Secretario de la Asociacion (o persona en la
que éste delegue) antes del inicio de la sesidn.

2.-Cada socio estara representado en la Asamblea por su representante en ADESHO. Si dicho
representante, titular o suplente, no pudiese acudir a la sesién, la entidad socia podra
designar a otro representante suplente accidental para dicha sesién, acreditando dicho
cambio ante el Secretario de la Asociacidn, o persona en quien delegue, antes del comienzo
de la Asamblea General para que surta efecto en dicha sesion.

3.-Todos los asociados, segun los articulos 8 y 9 de los Estatutos, tienen el derecho y el deber
de asistir a las sesiones de la Asamblea General. En caso de ausencia justificada, ésta debera
notificarse por escrito al Secretario antes del comienzo de la misma, y podra ir acompafiada
de una delegacién de voto, que se adaptard a los siguientes requisitos:

a) Deberd expresar inequivocamente el asociado en quien se delega el voto.

b) Las delegaciones de voto solo se podran realizar en favor de otra entidad del mismo
sector (publico 6 /privado) que la entidad delegante. No se admitiran delegaciones de una
entidad privada en favor de una entidad publica, ni viceversa.

c) El portador de la delegacién no podra representar a mds de 3 socios, incluido él mismo.
Ademas, éste no podra, a su vez, delegar en un tercer socio su voto ni aquél que le hubiese
sido delegado.

d) La delegaciéon de voto serd para una sola Asamblea y en ningln caso tendra caracter
permanente.

e) Todas las delegaciones de voto deberan obrar en poder del Secretario de la Asociacién, o
persona en la que éste delegue, antes del comienzo de la Asamblea General para que surtan
efecto en dicha sesidn.

f) La delegacion de voto se considerara asistencia.

4.-Toma de decisiones por la Asamblea General en asuntos y cuestiones relativas a la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o sucesivas.

Para garantizar en todo momento que ni las autoridades representantes del sector publico ni
ningun grupo de interés concreto representan mas del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones concernientes a la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o
similares o sucesivas y, en cualquier caso, garantizar la mayoria del voto de los
representantes del sector privado en dichas cuestiones-,se estipula el siguiente
procedimiento que podra, en su caso, hacerse extensible a todas aquellas otras decisiones
de gobierno de la Asamblea General, siempre y cuando asi lo decida este drgano por
mayoria simple.



En el caso que, cumpliendo el quérum constitutivo de la Asamblea General, en la toma de
decisiones estén en mayoria los representantes del sector publico con respecto a los
representantes del sector privado, operara el siguiente sistema de ponderacidn de voto:
A)Se hallara la diferencia entre los votos publicos y privados y se le afiadira uno al nimero de
los privados. El resultado de esta operacién se dividird por el nimero de representantes
privados que han constituido y asistido a la Junta, usando dos decimales con sistema de
redondeo al alza si el segundo decimal estd entre el 5y el 9, y a la baja si se encuentra entre
el 1y el 4. La cantidad resultante se sumara como ponderacion de voto a la unidad de cada
uno de los votos de los representantes del sector privado, resultando la suma el peso del
voto de cada uno de los miembros representantes del sector privado.

(N2 de votos piblicos—N? de votes privades)+ 1

Ponderacidon de voto = Asistentss Privados (fisicaments o delsgado)

B) En las votaciones sobre asuntos en los que sea necesario aplicar la ponderacién de voto
regulada en este apartado, la adopciéon de acuerdos solo serd valida si estdn presentes o
representados, al menos, un quinto de los miembros de cada sector (publico o privado).

C) El calculo de la ponderacion de voto sera el mismo durante toda la Asamblea, salvo que
varie la composicion de los derechos de voto en la misma por motivos de asistencia,
ausencia, incompatibilidad y/o conflicto de intereses.

D) Se harad constar expresamente en el Acta de la sesidn expresamente las cuestiones
debatidas en las que se aplica el sistema de ponderacién de voto.

5.-Las votaciones, con caracter general, serdn publicas, salvo en los casos recogidos en el
apartado siguiente.

6.-Las votaciones serdn secretas en los siguientes casos:

a) Cuando tengan por finalidad la eleccidn, renovacion o cese de los miembros de la Junta
Directiva.

b) Cuando tengan por finalidad adoptar un acuerdo relativo a la iniciacidén o resolucion de un
expediente sancionador o disciplinario.

c) Cuando asi lo solicite la mayoria simple de los socios presentes y representados, y
siempre que no sea necesario la aplicacidon de un sistema de ponderacion de voto que exija
la identificacion de los votantes.

d) En caso de circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, a propuesta del Presidente,
los acuerdos de la Asamblea también podran adoptarse mediante votacidn por escrito, por
correo electrénico o en sesiones celebradas por videoconferencia o por conferencia
telefénica multiple, o por cualesquiera otros procedimientos tecnolégicos que puedan surgir
en el futuro; concediéndose en todos los casos a los asociados un plazo de 5 dias desde la
recepcién del acuerdo para su pronunciamiento.

7.-En caso de existencia de incompatibilidad o conflicto de intereses de algin miembro de la
Asamblea General en la toma de decisién sobre algun punto del orden del dia, aquella se
hara extensible a todos los votos delegados que aquel pudiera ostentar.

8.-Los miembros de la Junta Directiva asistiran a las sesiones de la Asamblea General.
Asistiran, asimismo, con voz y sin voto, los miembros del Equipo Técnico y, en su caso, el
Responsable Administrativo Financiero del Grupo. También se podra invitar-con voz pero sin
voto en todos los casos- al representante designado por la Diputacién General de Aragdn en
el Grupo de Accidn Local, a representantes de entidades publicas o privadas con las que la
Asociacidon haya suscrito un  Convenio de Colaboracion asi como a diferentes personas



expertas en asuntos que conciernan al desarrollo socioeconémico del territorio y sobre
temas que se vayan a debatir en la Asamblea General.

Articulo 10.bis).Adopcion de acuerdos por procedimiento escrito.

1.-El Presidente podra instar la adopciéon de acuerdos por procedimiento escrito, sin
necesidad de convocatoria de una sesidn presencial, cuando la urgencia o la importancia de
los mismos lo requieran.

2.-En este caso, se comunicara la propuesta a los miembros de la Asamblea General por
correo electrénico, preferentemente, dando un plazo minimo de 5 dias naturales a partir de
la fecha de la recepcién de la misma para su pronunciamiento. Transcurrido dicho plazo sin
oposicidon expresa y motivada por escrito de, al menos, la mayoria de los miembros de la
Asamblea que corresponda segun los Estatutos, la propuesta se considerard aprobada,
transcribiéndose los acuerdos adoptados en el Acta de la siguiente sesion.

3.-Quedaran excluidos de este procedimiento los acuerdos relativos a todos los apartados
del articulo 13 de los Estatutos, a excepcion de las facultades estipuladas en las letras h),i)
yl).

4.-El sistema de votacion debera asegurar la identificacion de los miembros.

Articulo 11. Acta de la Asamblea General.

1.-De cada Asamblea se levantard la correspondiente Acta. En ella se hara constar, al menos:
el lugar y la fecha de celebracion, relacion de los socios asistentes y de las delegaciones
validamente acreditadas, un resumen de los asuntos debatidos, asi como de las
intervenciones que se consideren de interés y aquéllas de las que se haya solicitado
constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. Las Actas
seran firmadas por el Secretario y el Presidente de la Mesa, que son los de la Asamblea
General.

2.-El ultimo asunto del orden del dia sera la aprobacion del Acta de la propia sesién; en caso
contrario, se sometera a aprobacion como primer punto del orden del dia de la siguiente
Asamblea que se celebre. En todo caso, el Secretario podra expedir certificados sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin necesidad de haberse aprobado el Acta, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion de esta.

3.-El Secretario incorporara el Acta al correspondiente Libro de Actas.

4.-A propuesta del Presidente, se podran elaborar videoactas, siempre segin la normativa
vigente.

CAPITULO lII: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Composicion de la Junta Directiva.

1.-La Junta Directiva estara compuesta por 18 representantes con derecho a voto, conforme
a la siguiente distribucion:

A) 7 representantes del SECTOR PUBLICO (38,89 %):

Grupo Sectorial:

19)-Administracién Local:

*1 representante designado directamente por la Diputacion Provincial de Huesca. Tendra la
consideracion de “miembro nato”.

*3 representante designados directamente por la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de
Uesca. Tendrdn la consideracién de “miembros natos”.



*3 representantes de los Ayuntamientos socios de la Asociacion radicados en la Comarca de
la Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

B) 11 representantes de socios del SECTOR PRIVADO (61,11 %):
Grupo Sectorial:
19)-8 representantes de entidades representativas de los intereses locales privados de la
Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca, que representaran a los siguientes grupos
econdmicos productivos:
Subsectores:
1.1-Primario: 3 representantes.

-2 representantes de las Organizaciones Profesionales Agrarias mas representativas
del territorio citado.

-1 representante de las Cooperativas Agrarias radicadas en el mencionado territorio.
1.2-Secundario: 2 representantes.

-1 representante de la “Camara de Comercio e Industria de la provincia de Huesca”.

-1 representante de la “Organizacién Empresarial Intersectorial” mas representativa
de la Comarca de la Hoya de Uesca/Plana de Uesca.
1.3-Terciario: 3 representantes.

-2 representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas del
mencionado territorio.

-1 representante de las Asociaciones Empresariales y/o empresas del expresado
territorio.

29)- 1 representante de una Asociacidon Juvenil radicada en la Comarca de la Hoya de
Huesca/Plana de Uesca.

39)- 1 representante de una Asociacion ¢ Entidad sin animo de lucro radicada en la Comarca
de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca que promueva la Igualdad de Género en la misma.

49)- 1 representante de una Asociacion o Entidad sin animo de lucro radicada en el citado
territorio que se dedique o promueva la Inclusién Social en el mismo

2.-En caso de que no existan en la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca-9,
existiendo, no tengan voluntad de asociarse, o de participar como miembro de la Junta
Directiva- entidades candidatas para representar a alguno de los Grupos Sectoriales vy
subsectores socioecondmicos privados, la composicién recogida en el apartado anterior
podra sufrir modificaciones. En dicho caso, el Presidente de la entidad propondra a la
Asamblea General, en la primera sesidn que celebre, la eleccién parcial de la entidad
representante del Sector, Grupo Sectorial y Subsector que ocupard la plaza vacante.

3.-La Junta Directiva estard formada por una mayoria de miembros de entidades que
representen intereses privados, en la que ni los representantes del sector publico, ni ningun
grupo de interés concreto, representaran mas del 49% de los derechos de voto en la toma
de decisiones.

4.-Los organismos, empresas y entidades de naturaleza juridica 6 cardcter privado pero con
mayoria publica en su composicidn y /6 capital social, seran adscritos al Sector Privado, en el
Grupo Sectorial y subsector correspondiente segun los fines de aquellas, aunque no seran
elegibles como miembros de la Junta Directiva de la entidad, conforme a la normativa
LEADER.



5.-Asistiran también a las sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto:

Los miembros del Equipo Técnico, asi como el representante del Gobierno de Aragdn en el
Grupo de Accién Local, y, en su caso y si fuese necesaria su presencia, el Responsable
Administrativo Financiero del Grupo. También se podra invitar-con voz pero sin voto en
todos los casos- a representantes de entidades publicas o privadas con las que la Asociacién
haya suscrito un Convenio de Colaboracién asi como a diferentes personas expertas en
asuntos que conciernan al desarrollo socioeconémico del territorio y sobre temas que se
vayan a debatir en la Junta Directiva.

Articulo13. Eleccion y renovacion de los miembros de la Junta Directiva.

1.-Todos los socios del Sector Privado de ADESHO deberan notificar, por escrito, al Grupo
Sectorial y subsector que se adscriben (pudiendo seleccionar Unicamente uno), debiendo
ser acorde con los propios fines de la entidad socia.

2.-Los socios que sean Entidades Locales seran adscritos automaticamente al Sector Publico.
3.-La convocatoria de Asamblea General para proceder a la eleccién de miembros de la Junta
Directiva contendrd en el Orden del Dia la citacién para las reuniones de los socios de los
diferentes Grupos Sectoriales y subsectores detallados en el articulo anterior para proceder
a la eleccién de los representantes de cada uno de ellos, segun el procedimiento detallado
en el articulo 14.7 de los Estatutos Sociales.

4.-El acuerdo de eleccidon de los representantes se adoptard por mayoria simple de los
presentes de cada uno de los Grupos Sectoriales y subsectores, en su caso, no computando
a estos efectos los votos en blanco, ni los nulos, ni las abstenciones ni las ausencias. Si
hubiese empate entre dos o mas candidatos, se realizard una segunda votacion en cada
Grupo Sectorial y subsector, en su caso. Si persiste el empate, se realizard un sorteo entre las
distintas candidaturas presentadas en cada Grupo Sectorial y subsector, en su caso.

5.-No obstante, los representantes del Sector Privado, Grupo Sectorial 19, subsector
Primario y en lo referente a las “Organizaciones Profesionales Agrarias mas representativas
del territorio de actuacidon”; los del Grupo Sectorial 12, subsector Secundario, en lo
concerniente a la “Organizacién Empresarial Intersectorial mas representativa del territorio
de actuacién; los del Grupo Sectorial 192, subsector Terciario, y en lo relativo a las “
Organizaciones Sindicales mas representativas del territorio de actuacion”, seran los
representantes de las entidades que, por parte del Gobierno de Aragdén o sus organismos
autéonomos o entidades dependientes certifiquen y acrediten la mayor representatividad;
por lo que en dichos Grupos Sectoriales y subsectores no se celebraran elecciones.

6.-A las reuniones de los Grupos Sectoriales y subsectores que se convoquen para la eleccién
de miembros de la Junta Directiva deberan asistir los representantes titulares.

7.-Los Grupos Sectoriales y Subsectores comunicaran al Presidente de la Asamblea General
de ADESHO los candidatos elegidos para ser miembros de la Junta Directiva,
confeccionandose una lista Unica con los representantes electos de cada Grupo Sectorial y
subsector, a los que se afiadiran los “miembros natos” y los seleccionados en el apartado 5
de este articulo. Dicha lista se sometera automaticamente a votaciéon de la Asamblea
General, cuya aprobacién requerirda mayoria simple. Si la listase no fuera aprobada, se
volvera a convocar un nuevo proceso electoral en el plazo de 30 dias naturales.

Articulo 14. Limitacion de mandatos.
No habra limitacién de mandatos para ninguno de los cargos de la Junta Directiva.

Articulo 15. Régimen de convocatorias y orden del dia de la Junta Directiva.



1.-La convocatoria de la Junta Directiva sera nominativa y debera realizarse por escrito,
mediante comunicacién personal, expresando dia, hora y lugar de la reunién, asi como el
orden del dia de los asuntos a tratar, con una antelacion minima de 5 dias naturales a la
fecha de celebracién de la sesién. A la misma se adjuntaran, en la medida que no esté
limitada su difusion por la normativa vigente en materia de Protecciéon de Datos, los
documentos necesarios ilustrativos y explicativos de los asuntos que figuran en el orden del
dia.

No obstante, podrdn convocarse reuniones urgentes, atendiendo a la naturaleza de los
asuntos a tratar, que no requeriran respetar la antelacién establecida en el parrafo anterior.
En tal caso, el primer punto del orden del dia sera la ratificacion de la urgencia por mayoria
simple de la Junta Directiva.

2.-El orden del dia sera fijado por el Presidente, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos.

3.-Podran ser adoptados acuerdos no incluidos inicialmente en el orden del dia, propuestos
como urgentes por el Presidente y ratificada su urgencia por mayoria simple de la Junta
Directiva, o por el quérum exigido -fijado en los Estatutos Sociales- en los Sectores Publico y
Privado para cuestiones que exijan la adopcién de acuerdos por el sistema de ponderacién
de voto.

4.-En caso de circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, las sesiones de la Junta
Directiva de la Asociacion podran celebrarse, a propuesta del Presidente, por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, o por cualesquiera otros
procedimientos tecnoldgicos que puedan surgir en el futuro, siempre que todos los
miembros del érgano dispongan de los medios necesarios y que el secretario del mismo
reconozca su identidad y asi se exprese en el acta. También podrd optarse por un sistema
mixto, que aune la asistencia presencial y /o por los otros medios citados. La sesion se
entenderd celebrada en el domicilio de la Asociacion.

Articulo 16. Derechos de voto y votaciones en la Junta Directiva.

1.-Todos los miembros deberan identificarse ante el Secretario de la Asociacién, o persona
en quien delegue, antes del inicio de la sesidn.

2.-Cada miembro estara representado en la Junta Directiva por su representante en
ADESHO, a quien se habra dirigido la convocatoria. Si dicho representante no pudiese acudir
a la reunién, la entidad miembro podra enviar al representante designado suplente o
accidental acreditando dicho cambio ante el Secretario de la Asociacidn, o persona en la que
éste delegue, antes del comienzo de la Junta Directiva para que surta efecto en dicha sesion.
3.-Los miembros de la Junta Directiva, a tenor del articulo 9.1 de los Estatutos Sociales,
tienen el deber de asistir a todas las sesiones de la misma. En caso de ausencia justificada,
ésta debera notificarse por escrito al Secretario antes del comienzo de la misma y podra ir
acompafiada de una delegacidn de voto, que se adaptara a los siguientes requisitos:

a) Debera expresar inequivocamente el miembro de la Junta Directiva en quien se delega el
voto (segln modelo normalizado).

b) El portador de la delegacién no podrd representar a mas de 2 miembros de la Junta
Directiva incluido él mismo. Ademas, éste no podr3, a su vez, delegar en un tercer miembro
su voto ni aquél que le hubiese sido delegado.
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c) Las delegaciones de voto sélo se podran realizar en favor de otra entidad o persona fisica
del mismo sector (publico/privado) que la entidad delegante. No se admitiran delegaciones
de una entidad privada en favor de una entidad publica, ni viceversa.

d) La delegacion de voto serd para una sola Junta y en ningun caso tendrd caracter
permanente.

e) Todas las delegaciones de voto deberan obrar en poder del Secretario de la Asociacion -o
persona en la que éste delegue- antes del comienzo de la Junta Directiva para que surtan
efecto en dicha sesidn.

f) La delegacién de voto computara como asistencia a efectos de quérum constitutivo y de
adopcidén de acuerdos, si bien el miembro representado no devengara las compensaciones
establecidas en concepto de asistencia y gastos de desplazamiento

4.-Toma de decisiones en la Junta Directiva sobre cuestiones relativas a la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o sucesivas.

En las votaciones directamente relacionadas y vinculadas con cuestiones relativas a la
Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o sucesivas, ni los
representantes del sector publico, ni ningln grupo de interés concreto podran representar
mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

En caso de que estén en mayoria los representantes de las entidades publicas con respecto
a los representantes de los socios del sector privado se concedera a este ultimo sector el
51%, al menos, de los derechos de voto, y el 49% al sector publico, procediéndose con el
siguiente sistema de ponderacién de voto:

Se hallard la diferencia entre los votos publicos y privados y se le afiadira uno. El resultado de
esta operacion se dividird por el niumero de representantes del sector privado que han
constituido la Junta, usando dos decimales con sistema de redondeo al alza si el segundo
decimal estd entre el 5y el 9, y a la baja si se encuentra entre el 1y el 4.

La cantidad resultante se sumara como ponderacién de voto a la unidad de cada uno de los
votos del sector Privado, resultando la suma el peso del voto de cada uno de los
representantes del sector privado.

(N? de votos piblicos—N? de votos privados )+ 1

Ponderacidn de voto = Asistentes Privades (fisicamente o delegado)

El célculo de la ponderacion de voto serd el mismo a lo largo de la Junta salvo que varie la
composicion de los derechos de voto de la Junta por motivos de asistencia, ausencia,
incompatibilidad o conflicto de intereses en la adopcidon de alguna de las decisiones.

En las votaciones sobre asuntos en los que sea necesario aplicar el sistema de ponderacion
de voto regulado en este apartado, la adopcion de acuerdos solo serd valida si asisten,
presencialmente o representados, al menos la mitad mas uno de los miembros de cada
sector, publico y privado.

Se hard constar expresamente en el Acta de la sesion las cuestiones debatidas en las que se
aplica el sistema de ponderacién de voto.

5.-En el caso de incompatibilidad o conflicto de intereses que afecte a algun miembro de la
Junta Directiva que le impida participar en la toma de decision en algun punto del orden del
dia, dicha limitacién se hara extensible a todos los posibles votos delegados que aquél
pudiese tener.

6.-Las votaciones, con caracter general, seran publicas, salvo en los casos regulados en el
apartado siguiente.

7.-Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite la mayoria simple de los miembros de
la Junta Directiva- excepto cuando sea necesario la aplicacién de un sistema de ponderacidn
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de voto que exija la identificacion de los votantes-, o en el caso de la adopcion de un
acuerdo de iniciacién o de resoluciéon de un procedimiento sancionador contra un socio.

Articulo 17. Adopcion de acuerdos por procedimiento escrito.

1.-El Presidente podra instar la adopcién de acuerdos por procedimiento escrito, sin
necesidad de convocatoria de una sesidn presencial, cuando la urgencia o importancia de los
mismos lo requiera.

2.-En este caso, se comunicard la propuesta a los miembros de la Junta Directiva por correo
electrénico, preferentemente, dando un plazo minimo de 5 dias naturales a partir de la
fecha de la recepcién de la misma para su pronunciamiento. Transcurrido dicho plazo sin
oposicion expresa y motivada por escrito de, al menos, la mayoria simple de los miembros
de la Junta Directiva, la propuesta se considerard aprobada, transcribiéndose los acuerdos
adoptados en el Acta de la siguiente sesion.

3.-Quedardan excluidos de este procedimiento los acuerdos relacionados con:

a) Aceptacion de nuevos socios.

b) Propuesta de iniciacion y resolucién de un expediente sancionador contra un socio.

4.-El sistema de votacién debera asegurar la identificacidon de los miembros.

Articulo18. Acta de la Junta Directiva.

1.-De cada Junta Directiva se levantard la correspondiente Acta. En ella se hara constar, al
menos: el lugar y la fecha de celebracion, relacion de los representantes asistentes y de las
delegaciones validamente acreditadas, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones que se consideren de interés y aquéllas de las que se haya solicitado
constancia en el Acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. Las Actas
seran firmadas por el Secretario y el Presidente de la Junta Directiva.

2.-El Acta de la sesion sera aprobada en la siguiente reunidn de la Junta Directiva, aunque
excepcionalmente podra aprobarse como ultimo punto del orden del dia de la sesidn
correspondiente; igualmente podra aprobarse por procedimiento escrito. En cualquier caso,
el Secretario podra expedir certificados sobre los acuerdos adoptados, sin necesidad de
haberse aprobado el Acta, sin perjuicio de su ulterior aprobacidn en la siguiente sesién.
3.-Una vez aprobada, el Secretario incorporara el Acta al correspondiente Libro de Actas de
la Asociacion.

4.-A propuesta del Presidente, se podran elaborar video-actas, siempre segln la normativa
vigente.

CAPITULO IV: DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Articulo 19. Definicion de los conflictos de intereses. Abstencion y recusacion.

1.-Se considerarda que existe conflicto de intereses cuando, en la tramitacién, debate o
votacion de un asunto o expediente, un miembro de la Asamblea General o de la Junta
Directiva se halle en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquel; ser administrador de una sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado en alglin asunto cuya resolucidn esté atribuida a la
Asamblea General o a la Junta Directiva, segun el caso.
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b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualesquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas, y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

2.-Serd obligacion de cada socio comunicar la existencia de un conflicto de intereses,
debiendo abstenerse de conocer del asunto en cuanto tenga conocimiento de la posible
existencia del mismo. También podrd ser comunicada por otros socios y por personas
relacionadas con ADESHO; asi como por el propio afectado por el asunto a debatir.

3.-Esta situacion serd notificada por escrito a la Asociacidon, dejando constancia en el
correspondiente Libro Registro de Entrada de documentos de la Entidad. La no abstencién
en los casos en que concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el art. 19.1 dara
lugar a la responsabilidad que proceda.

4-Sera competencia de la Asamblea General o de la Junta Directiva, segin el 6rgano dénde
se origine el conflicto de intereses, valorar y determinar la existencia o no del mismo.

5.-Los interesados podran promover un incidente de abstencién y/o recusacion del miembro
afectado por el conflicto de intereses en cualquier momento de la tramitacién de un asunto.

Articulo 20. Conflictos de intereses de miembros de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

1.-Deberdn abstenerse del estudio, discusidon o decisidn del asunto y abandonar la sala de
sesiones, aquellos miembros de la Asamblea General, o de la Junta Directiva, segun los
casos, que pudieran incurrir en conflicto de intereses en el asunto que se trate. El Acta de la
sesion reflejard la ausencia temporal de dichos miembros.

2.-Los miembros de la Asamblea General, o de la Junta Directiva, segun los casos, afectados
por un conflicto de intereses se inhibirdn de conocer y firmar cualquier documento
vinculado al asunto o expediente en cuestion. Firmara en su lugar el sustituto contemplado
en los Estatutos o, en su defecto, el miembro que decida el respectivo érgano. No se aplicard
a las drdenes de pago colegiadas.

3.-La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro de los
Organos de Gobierno y Representacién de la Entidad podrd suponer la incoacién de un
expediente disciplinario sancionador.

4.-En los casos de delegacion de voto, si el delegante incurre en conflicto de intereses en
alguin asunto, el delegado no podrd ejercer el derecho de voto en nombre de aquel,
pudiendo hacerlo Unicamente en nombre de la entidad a la que representa.

5.-Asimismo, en el caso de que un miembro de los érganos de la Asociacién hubiera recibido
una o varias delegaciones de voto e incurriese en conflicto de intereses, no podra votar ni en
nombre propio ni en representacion de los delegantes.

6.-En el Acta de la sesién, especialmente en los asuntos relacionados con la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o sucesivas, debera constar la existencia, en
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su caso, de conflicto de intereses, asi como los miembros afectados por tal circunstancia; en
caso de que no exista conflicto de intereses, también deberd hacerse constar expresamente
en el Acta.

Articulo 21. Conflictos de intereses de miembros del Equipo Técnico de la Asociacion.
1.-Los miembros del Equipo Técnico no podran ser titulares de solicitudes de subvenciones o
Ayuda relacionadas con la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o
sucesivas, ni por ellos mismos, ni por sociedades particulares y /o participadas.

2.-Los miembros del Equipo Técnico que incurran en conflicto de intereses quedaran
eximidos o apartados de la gestion y tramitacion de cualesquiera asuntos o proyectos. Estas
actividades seran realizadas por un miembro del Equipo Técnico que no guarde relacién
alguna ni incurra en conflicto de intereses con el titular de la iniciativa.

3.-En las reuniones para la seleccién de proyectos, abandonardn la sala, en el momento del
estudio, discusidon o decisidn, todas las personas miembros del Equipo Técnico, que puedan
incurrir en los supuestos del articulo 19.1 del presente Reglamento.

4.-La no comunicacién de un posible conflicto de intereses por parte de un miembro del
equipo técnico podra suponer la apertura de un expediente disciplinario sancionador.

5.-En el Acta de la sesidn, especialmente en los asuntos relacionados con la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER 2023-2027, o similares o sucesivas, debera constar la existencia, en
su caso, de conflicto de intereses, asi como los miembros del Equipo Técnico afectados por
tal circunstancia; en caso de que no exista conflicto de intereses, también deberd hacerse
constar expresamente en el Acta.

CAPITULO V: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 22. Presentacion de enmiendas.

1.-El plazo de presentacién de enmiendas se iniciara con el envio de la convocatoria de
Asamblea General y finalizara 3 dias naturales antes de la celebracién de la misma.
2.-Podran ser formuladas individual o colectivamente y, en todo caso, deberan ser
presentadas por escrito, y/6 por medios telematicos, y firmadas por todos los interesados, o
sus representantes legales.

3.-Todas las enmiendas deberan ser motivadas y constructivas, segun lo regulado en el
articulo 29 de los Estatutos Sociales.

Articulo 23. Debate y votacion de la modificacion.

1.-Antes de las votaciones se procederd a su lectura en voz alta. En caso de existir varias
propuestas de enmiendas para el mismo articulo, se leerdn todas ellas y después se
procederd a la votacion.

2.-Las enmiendas se votaran individualmente, comenzando por las enmiendas a la totalidad,
si las hubiera, y continuando por orden segun el articulo a modificar.

3.-Para la aprobacion de las enmiendas serd necesaria mayoria cualificada, segun lo previsto
en el articulo 12.5 de los Estatutos Sociales.

4.-Los Estatutos modificados serdn inscritos en el Registro correspondiente en el plazo
legalmente previsto.
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CAPITULO VI: DE LA LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 24. Composicién de la Comisién Liquidadora.

1.-En caso de liquidacién de la Asociacidn, se constituird una Comision Liquidadora, segun lo
establecido en el articulo 31 de los Estatutos de la Asociacion.

2.-La Comisién Liquidadora serd nombrada por la Asamblea General y estard compuesta, al
menos, por 7 miembros: el Presidente-que lo serd de la Comision- y el Tesorero como
miembros natos, y 3 representantes del sector publico y 2 representantes del sector
privado. Dos de sus miembros serdn socios de ADESHO que no formen parte de la Junta
Directiva, uno del sector publico y otro del sector privado.

Articulo 25. Destino del sobrante liquido.
1.-La Comisién Liquidadora, una vez extinguidas las deudas y obligaciones de la Asociacion, si
las hubiera, destinara el sobrante liquido, si lo hubiera, a otras instituciones sin animo de
lucro con implantacién en el ambito territorial de la Comarca de la Hoya de Huesca/Plana de
Uesca, y cuyos fines fueren iguales, coincidentes o similares con los de ADESHO.
En caso de que el balance sea negativo en el momento de la liquidacién de la Asociacién, se
procederd conforme a la legislacién vigente.
2.-El Secretario de la Asociacidon expedira un certificado notificando la disolucion de la
Entidad al Registro de Asociaciones del Gobierno de Aragdn y al resto de organismos segun
corresponda, acompafiando la aplicacién del haber resultante, si lo hubiere, y con el Visto
Bueno del Presidente

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Reglamento sustituye al aprobado por la Junta Directiva el 19 de diciembre de
2022

DISPOSICION FINAL

La entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interno se producird a raiz de su
aprobaciéon en la Asamblea General de ADESHO celebrada el dia 29 de junio de 2023, y
extenderd su vigencia hasta la fecha de su modificacién o derogacion.

DILIGENCIA DE APROBACION:

D. JUAN MANUEL RAMIRO CONTRERAS, Secretario de la Asociacion para el Desarrollo
Rural Comarcal de la Hoya de Huesca/Plana de Uesca (ADESHO),

CERTIFICA: Que el presente Reglamento de Régimen Interno fue aprobado en sesion de
Asamblea General celebrada el dia 29 de junio de 2023.

En Bolea, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, VeBe EL PRESIDENTE,

Fdo.: Juan M. Ramiro Contreras. Fdo.: José Luis Gallego Montori.
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